ARASS - ASSOCIACAO DE REABILITACAO, APOIO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

PLANO DE ACAO PARA 2022

No ambito das suas competéncias, na drea da reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e doenca
mental, a ARASS, tem como missdo Promover Educacdio e Reabilitaciio da Pessoa com
Deficiéncia, Visando Melhoria Continua de Qualidade de Vida”

Assim;

O Programa de A¢do para o ano 2022 constitui-se come um instrumento orientador de
atuagdo ao longo do ano, o qual contém as linhas e tragos gerais que irdo guiar as atividades e
os projetos da Instituigdo, vertidas no plano de atividades para 2022. Estas podem vir a ser
influenciadas por inimeros fatores para a sua prossecucdo, pelos momentos que

atravessamos com pandemia da COVID-19.

Tentamos tragar um Plano que vd de encontro a satisfacdo das necessidades basicas e de
realizacdo pessoal e social dos nossos utentes / clientes da Associagio, tendo sempre em linha

de conta os recursos disponiveis para o efeito.

A atitude da Instituicdo e dos seus Grgdos de gestdo a semelhanga dos anos anteriores,
continuara a pautar-se pela competéncia, rigor e transparéncia quer no trabalho, quer na
gestdo financeira da Instituicdo por forma a assegurar com &xito a missdo a que estd obrigada,
sem esquecer o dever de sigilo e confidencialidade no tratamento e seguranga da informacéo

gue processa e acege.

O Plano de Acao para 2022 que a Diregdo propde para aprovacdo, representa uma sintese do
plano de atividades que sera aprovado em reunido de Diregdo, e gue se constituird como uma
ferramenta de trabalho ao longo do ano 2022, podendo este, naturalmente, sofrer alteracdes

pontuais, de acordo com os condicionalismos da pandemia da COVID 19, gue ainda nos impde.

Plano de Atividades para 2022, sua avaliagdo e monitorizacdo, terd por base o Plano de Agdo
que carece de ser aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral. O Plano de
Atividades para 2022, é aprovado pela Dire¢do, até ao dia 31 de Dezembro e entra em vigor

em Janeiro do ano seguinte.



Assim, a Direcdo prop&e para ¢ ano de 2022, assegurar a realizagdo dos seguintes objetivos:

Linhas estratégicas;

Tal como no ano anterior, a concretizacdo do plano de acdo, passa em grande parte, pelo

esforgo e dedicacdo de todos os que trabalham e colaboram na e para Instituigdo.

Para atingir os objetivos a que se propde, a sua ag8o continuara focada na promogio da
qualidade dos servigos a prestar aos seus utentes/clientes, e ainda na melhoria da relagio
de confianga e proximidade entre o Orgdo de Gestdo, colaboradores, utentes clientes e

familias.

¥ Gestdo de forma sustentada e equilibrada, dos recursos humanos e financeiros da
Instituicdo

v' Requalificar e potenciar o espaco exterior, apostando sempre na sua melhoria em
fungao das necessidades da Instituicdo

v Reforgar a imagem institucional da ARASS

v Reforgar os lagos e parcerias com InstituicSes congéneres

Atividades Lidico Terapéuticas;

v Continuagéo das atividades que j& vém sendo desenvolvidas, sempre que as condices
e restrigdes impostas pela Covid-19 o permitam, tais como Hipoterapia, danga
adaptada, sala Snoezelen, futebol adaptado, entre outras, que porventura se mostrem
como uma mais-valia 'para os seus Utentes / clientes

v Apostar na continuidade da utilizagdo de piscina terapéutica, por forma a ajudar na
reabilitacdo dos seus clientes/ utentes

Qualidade Profissional;

v Continuar a reforgar qualidade profissional dos colaboradores, realizando acBes de
formagdo ajustadas ao desempenho das tarefas de cada um;

¥" Continuar a apostar nas actes de sensibilizacdo aos colaboradores sobre a COVID-19,
por forma a manter a necessaria protecdo dos clientes / uientes e os prdprios
colaboradores, cumprindo com o planc de contingéncia em vigor na Instituigdo, e

hormas da DGS.

Avdliagéio de desempenho;

v" Avaliacdo individual e de desempenho, assiduidade, pontualidade e disponibilidade para a

~ - Fs "4/1’7 ) S v . - £l e
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através do levantamento de perfil dos colaboradores, e dos pontos fortes e fracos, é

possivel tracar estratégias para melhorar o desempenho dos funcionarios.

Remuneragdo;

v' Aplicagdo das tabelas salariais em vigor;
v' Reconhecimento de colaboradores que se destaquem pela sua atitude e

disponibilidade em prol da instituicdo através de documento criado para o efeito.
Investimento;

v Continuar a apostar de melhoria das infraestruturas, de acordo com as necessidades,

tendo em consideragdo sempre a parte financeira.

Aquisicdo de material necessario ao desenvolvimento das atividades, sempre que

necessario
v" Construgdo de um campo de Béccia

Substitui¢do da iluminagdo interior por um sistema de iluminagdo LED, por forma a

poupar energia.

Obras de remodelagdo do Centro de Atividades Ocupacionais, (substituicdo do chdo,

loicas da casa de banho e pintura interior.
Ja concluidas;

v' Substituicdo das telhas de fibrocimento e remodelacdo do telheiro que liga as Valéncias

(CAO, LRE) e ainda acrescentando cobertura para o corredor que da acesso ao gabinete

dos técnicos.
v' Criacdo de uma sala / gabinetes para todos os técnicos

v" Criado um gabinete de enfermagem adequado as necessidades da Instituicdo

A Diregao assume ainda dar continuidade ao controlo e contencdo de gastos, melhorar a
captacdo de proveitos, atraves da cobranga das quotas em divida, e alguns donativos.

Criar uma nova base de dados para os socios mais intuitiva e moderna.

A Diregao ira tentar realizar uma candidatura de apoio social que venha a ser colocada a
disposi¢do da Instituicdo, de pedidos de apoio a organizagdes institucionais e empresariais.

Pela Direcao

Evora, 26 de novembro de 2021
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